ISTITUTO COMPRENSIVO “BOZZAOTRA”

Scuola dell’Infanzia, Primaria, Secondaria di I° Grado

Cod. Mecc . NAIC8D8002 — C. F. n° 90078340636
39° DISTRETTO SCOLASTICO SORRENTO

Via Roma, 27 80061 MASSA LUBRENSE (NA)
Tel. 081/3761317 -081/3354379
Sito web: www.icbozzaotra.edu.it

DESIGNAZIONE DEI LAVORATORI INCARICATI DELL'ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
PREVENZIONE INCENDI - LOTTA ANTINCENDIO - EVACUAZIONE SALVATAGGIO- PRIMO
SOCCORSO- GESTIONE DELL'EMERGENZA

I.C. BOZZAOTRA - MASSA LUBRENSE ANNO SCOLASTICO 2021-2022

Prot. 0005571 del 22/10/2021

07 (Uscita) IL DIRIGENTE SCOLASTICO

In qualitd di Datore di Lavoro, ai sensi dell'art. 2 del D.Lgs. n.81/2008 comma 1, lett.e), dopo aver consultato il
Rappresentante per la Sicurezza che al riguardo ha espresso parere favorevole

DESIGNA in qualita di PREPOSTO

Prof.ssa Laura Rocco Plesso Bozzaotra

Ins. Stefania Scala Plesso Don Milani Primaria

Ins. Maria Teresa Pollio Plesso Don Milani Infanzia

Ins. Olimpia Mastellone Plesso Monticchio Primaria

Ins. Angela Casa Plesso Monticchio Infanzia
COMPITI:

Sovraintendere e vigilare sulla osservanza da parte dei singoli lavoratori dei loro obblighi di legge, nonché delle
disposizioni aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro e di uso dei mezzi di protezione collettivi e dei
dispositivi di protezione individuale messi a loro disposizione e, in caso di persistenza della inosservanza,
informare i loro superiori diretti;
Verificare che soltanto i lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni accedano alle zone che li espongono ad
un rischio grave e specifico;
Richiedere l'osservanza delle misure per il controllo delle situazioni a rischio in caso di emergenza e dare istruzioni
affinché i lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato e inevitabile, abbandonino il posto di lavoro o la zona
pericolosa;
Informare il pit presto possibile i lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave e immediato circa il rischio
stesso e le disposizioni prese o da prendere in materia di protezione;
Astenersi, salvo eccezioni debitamente motivate, dal richiedere ai lavoratori di riprendere la loro attivita in una
situazione di lavoro in cui persiste un pericolo grave ed immediato; '
Segnalare tempestivamente al datore di lavoro o al dirigente sia le deficienze dei mezzi, delle attrezzature di lavoro
e dei dispositivi di protezione individuale, sia ogni altra condizione di pericolo che si verifichi durante il lavoro,
delle quali venga a conoscenza sulla base della formazione ricevuta;
Frequentare appositi corsi di formazione secondo quanto previsto dall'articolo 37 del Decreto Legislativo n°® 81 del
9 aprile 2008.
IL DATORE DI LAVORO
11 Dirigente Scolastico
Prof.ssa Angelina Aversa
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice

dell’ Amministrazione digitale e normativa connessa
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